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Activité

Introduction

Enseignants, formateurs, chercheurs intervenant dans des formations de
cadres ou formateurs en milieu professionnel, plus particuliérement dans
les champs du travail social, de la santé et de I’enseignement, nous avons
été confrontés 2 une trés forte demande de nos pairs ou de nos étudiants :
« comment (se) former 2 I’écriture (de mémoire) professionnelle ? »

A Pinitiative du GFEN de Dijon, dans le prolongement d’un cycle de 5
ateliers animé par ce mouvement pédagogique, nous avons décidé de mu-
tualiser nos pratiques et nos réflexions puis de formaliser nos avancées pra-
tiques et théoriques dans un ouvrage destiné a un public plus large allant
des étudiants aux formateurs en passant par les accompagnateurs du déve-
loppement professionnel.

De prime abord, on peut percevoir un double enjeu dans la mise en mots
de pratiques professionnelles (les siennes ou celles d’autres acteurs d’une
recherche) :

— un effet sur sa personne ;
— un effet sur son environnement social.

Tout commence par les actes qu’on pose, ses pratiques, son expérience.
Lactivité déclenchée face aux problémes rencontrés dans les situations de
vie, les situations de formation, les situations professionnelles a produit
des ressources, des compétences armées par des schémes (cf. J. Piaget!,
G. Vergnaud?). Ces compétences sont trés incorporées a la personne, peu
« conscientisées ». Les mettre par écrit les transforme en représentations
conscientes plus facilement mobilisables dans 1’action (de transformation
du réel) ou dans I’interprétation de données. Dans ce travail de formulation
« Le mot est un microcosme de conscience... Chaque mot porte une géné-
ralisation cachée... Une pensée qui est d’abord comprimée dans un mot
trouve son expression dans une phrase ce qui suppose sa transformation »
nous dit L. Vygotski®. Dans cette formalisation qu’est un mémoire, une re-
cherche, E. Durkheim dans Le suicide?, nous invite & « prendre du recul par
rapport aux idées regues », aux actes posés. G. Bachelard dans La formation
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